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@ Dafolo Vi tilbyder v Om os Nyheder Kontakt Onlineshops v

Slides fra i dag + ekstra

Forlag & slides med illustrationer
e, fra Fire-dimensional
kompetenceudvikling uddannelse

Du tilbydes evidens- og forskningsinformeret
kompetenceudvikling samt trykte & digitale Skabeloner og eksempler
forlagsprodukter med fokus pa den paadagogiske (procesmodellen, SMART-

hverdag. mal, eksempel pa
opbygning af struktur,
logbog)

www.dafolo.dk/kursusmaterialer

Der skal anvendes fglgende koder:
Brugernavn: dafolo22nov17
Password: 22nov17dafolo
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http://www.dafolo.dk/kursusmateriale

Dagens program

KI. 12.00 - 12.15 Ankomst og sandwich — szt jer i fagteam
KI. 12.15-12.30 Tjekind

KIl. 12.30 — 14.00 Introduktion til lzeringssamtalen

Kl. 14.00 — 14.15 Kaffepause

KI. 14.15 - 15.10 Laeringssamtalen i praksis

KI. 15.10 — 15.40 Drgftelse af anvendelsesmuligheder

KI. 15.40 - 16.00 Tjek ud
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Tiek ind

Hvad skal vi, og hvorfor sidder vi her
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Formalet med dagen i dag

Anvendelse
Laeringssamtalen“
proces Proces
Feerdigheder ‘ Proces Droftelse af
anvendelse

Viden Laeringssamtalen

Aktiv lytnin
yining i praksis
Forma3l Nggleord
Begreber Karl Tomm

Introduktion til

Introduktion til ,
lzeringssamtalen

l2eringssamtalen
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Kvalitetslgft af laering

”Hvis eleverne leerte alt det, de blev undervist i, ville vi ikke have behov
for at vurdere dem. Vi kunne bare udfaerdige en liste over det, vi havde
undervist i, og veere sikre pd, at de havde leert det. | dag ved vi, at bgrn
ikke lzerer alt det, vi underviser dem i. Der er derfor behov for at tjekke,
hvad de har laert undervejs.”

Professor Dylan Wiliam
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Feedback

¥

Kvalitetslgft af lzering
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Tjek ind

* Bekendtggrelser for jeres
uddannelser

* Evalueringsstrategier fra
uddannelserne

* Generelle retningslinjer fra
ledelse
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L

Kvalitetslgft af lering EUC Nord
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Viden:
Introduktion til laeringssamtalen

Formal, begreber, indhold i en laeringssamtale
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Definition af laeringssamtalen
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Forskellige slags leeringssamtaler

e Elev til elev

° Iaerli?r:(;\;lfgtil/(te:e:.og
® La rer tII elev leeringsfremskridt
* Mentorsamtale
Leerer til elev:
* Karaktersamtale ———

* Tutorsamtale
* Evalueringssamtale

Laerer til lerer:

e Laerer til laerer

kollegial sparring,
feedback
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Formal med leeringssamtalen med elever

* Leringssamtalerne skal synligt forbedre laereres evne til at vurdere
egen praksis og elevernes laeringsfremgang.

 Systematiske laeringssamtaler skal gge anvendelsen af lzeringsmal,
formativ vurdering, selvreguleret leering og laeringsstrategier.

* Anvende mal som dynamisk redskab i opstillingen af individuelle og
feelles lzeringsmal.

* Udvikle og anvende didaktiske redskaber og metoder til at skabe gget
laering og trivsel.
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Formal med laeringssamtalen

e Har laering og udvikling som mal. Det betyder, at den skal give
eleverne information, som de kan bruge i eget lzeringsarbejde
undervejs i undervisningen.

* Er Ipbende og systematisk. Det betyder, at eleverne skal have
jeevnlige vurderinger af den faglige udvikling, af orden og adfeerd.

* Danner grundlag for tilpasset undervisning. Det betyder, at eleverne
skal vide, hvad de mestrer, og hvad de skal gve for at pge deres
kompetence.
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Formal med laeringssamtalen

Efter samtalen kan eleven sige:
* Jeg ved, hvad jeg kan
 Jeg ved, hvad jeg skal lzere

* Jeg ved, hvad jeg skal ggre for at leere

* = Jeg mestrer
e = Jeg vil lzere mere
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Formal med laeringssamtalen

Efter samtalen kan laereren sige:
 Jeg ved, hvad eleven kan
* Jeg ved, hvad eleven skal lzere

 Jeg ved, hvad eleven skal ggre for at lzere

* Jeg ved, hvad jeg skal gore, for at eleven laerer mere.
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Leeringsmal
Feedback
jevaluering

¥

Laeringssamtalen
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L
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Forslag til indhold i lzeringssamtalen

Viden

"Hvad vi ved og forstar”

Tveerfaglighed
Traditionel (for eksempel matematik)
Moderne (for eksempel
entreprenerskab)

Temaer (for eksempel global literacy)

21.
arhundredes

Faerdigheder
“Hvordan vi bruger
det, vived”

Kreativitet ‘Mindfulness
Kritisk teenkning ‘Nysgerrighed
Kommunikation Mod
Kollaboration

Lederskab

Metalzering

"Hvordan vi reflekterer og
tilpasser os”

Metakognition
Et dynamisk tankesaet

Kompetencer til at lykkes i det 21. &rhundrede

Fire-dimensional uddannelse

Fadel, Bialik & Trilling (2017)
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Charles Fadel er en global
uddannelsesteoretisk leder og
ekspert, fremtidsforsker og
opfinder. Han er grundlaagger
og formand for Center for
Curriculum Redesign,
gaesteforsker ved Harvard
Graduate School of Education,
formand for
uddannelseskomitéen ved
BIAC/OECD, medforfatter til
bestselleren 21st Century Skills
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Viden

"Hvad vi ved og forstar”

Tveerfaglighed
Traditionel (for eksempel matematik)
Moderne (for eksempel
entreprenorskab)

Temaer (for eksempel global literacy)

21 -
arhundredes

Faerdigheder
"Hvordan vi bruger
det, vi ved”

Kreativitet
Kritisk taenkning
Kommunikation
Kollaboration

Metalzaering

"Hvordan vi reflekterer og
tilpasser os”

Metakognition
Et dynamisk tankesat

Overblik

Faelles sprog

Faelles fokus
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Indhold i leeringssamtalen — next step

Metalaering

Karakteregenska be‘

Mindset
Metakognition

Faerdigheder ‘

Bl.a. Lederskab

Mestringsfor-

Vidensdimension‘

Kreativitet Mod ventning
iti : Resiliens
Begreber Kritisk taenkning \ysgerrighed
Processer Kommunikation
Metoder Kollaboration
Veerktgjer
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Forskellige typer af laeringssamtaler

Evalueringssamtaler Viden

Feerdigheder

Karaktersamtaler

Tutorsamtaler Karakteregenskaber

X

Trivselssamtaler Metalaering
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Vidensdimensionen

Begreber og metabegreber

Viden

"Hvad vi ved og forstar”

Processer, metoder Ofg
Tvaerfaglighed
Traditionel (for eksempel matematik)
Moderne (for eksempel
entreprenorskab)

Temaer (for eksempel global literacy)

vaerktgjer

Faggrene, emner og temaer

Der kan veere en tilbgjelighed til at tilskynde
kvaliteten af viden (der kan testes eller
gengives) frem for den dybere forstaelse og
evne til at anvende viden sammen med
kompetencer (faerdigheder,
karakteregenskaber og metalaering)

Fadel, Bialik & Trilling (2017) Fadel (2017)
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Vidensdimensionen

Begreber og metabegreber

Viden

"Hvad vi ved og forstar”

PFOCGSSGI‘, metoder Ofg
Tvaerfaglighed :
Traditionel (for eksempel matematik) vaerkt(z)Jer
Moderne (for eksempel
entreprenorskab)

Temaer (for eksempel global literacy) Faggrene, emner og temaer

Sum med sidemanden:
Hvilke begreber og
metabegreber, processer,
metoder og veerktgjer kunne
veere relevante i en

Fadel, Bialik & Trilling (2017) laeringssamtale i dit fag?

@ Dafolo - rum for lzering
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Feerdighedsdimensionen De fire K'er

Kreativitet

Kritisk taenkning
21.

arhundredes

elev Kommunikation

Faerdigheder
“Hvordan vi bruger
det, vi ved”

Kollaboration

+ Laeringsstrategier

Kreativitet

Kritisk taenkning
Kommunikation
Kollaboration

Viden og feerdigheder sammen
En langvarig debat inden for uddannelses
feltet omkring undervisning i faerdigheder
svaekker undervisning i indholdsviden.

Fadel, Bialik & Trilling (2017) Fadel (2017)
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Feerdighedsdimensionen De fire K'er

Kreativitet

Kritisk taenkning
21.

arhundredes

elev Kommunikation

Faerdigheder

“Hvordan vi bruger
det, vi ved”

Kollaboration

+ Laeringsstrategier

Kreativitet

Kritisk taenkning
Kommunikation Sum med sidemanden:

Kollaboration Hvilke feerdigheder eller strategier kunne vaere
relevante i en laeringssamtale i dit fag?

Fadel, Bialik & Trilling (2017)
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Essentielle egenskaber

Karakteregenskaber

Mindfulness: (selvregulering, refleksion, accept mv.)

Nysgerrighed: (motivation, initiativ, undren mv.)

21. "y
arhundredes akter- Mod: (beslutsomhed, selvtillid, risikovillighed mv.)

elev
Resiliens: (indsats, selvvaerd, stabilitet mv.)

Etik: (hjaeelpsomhed, autenticitet, aerlighed mv.)

Lederskab: (ansvar, fokus, palidelighed mv.)

Karakteregenskaber er forudsaetningen
for erhvervelsen og anvendelsen af viden og faerdigheder og de danner
grundlag for hdndteringen af fremtidlige udfordringer og leering .

Fadel, Bialik & Trilling (2017) Fadel (2017)
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Essentielle egenskaber

Karakteregenskaber

Mindfulness: (selvregulering, refleksion, accept mv.)

Nysgerrighed: (motivation, initiativ, undren mv.)
21. il
adrhundredes akter- Mod: (beslutsomhed, selvtillid, risikovillighed mv.)
elev :
Resiliens: (indsats, selvvaerd, stabilitet mv.)

Etik: (hjaeelpsomhed, autenticitet, aerlighed mv.)

Lederskab: (ansvar, fokus, palidelighed mv.)

Sum med sidemanden:
Hvilke karakteregenskaber kunne veere relevante i en

Fadel, Bialik & Trilling (2017) laeringssamtale med jeres elever?
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Metalaeringsdimensionen

Metakognition

Metalzaering

“Hvordan vi reflekterer og
tilpasser os”

Overfgrelse af
laering /transferveerdi

o Mestringsforventninger
Metakognition g E

t dynamisk tank
A Dynamisk mindset

Det 21. arhundredes analfabeter vil ikke vaere dem, der ikke kan laese
og skive, men dem der ikke kan leere, aflaere og laere igen”

Psykolog Herbert Gerjuoy (2013)
Fadel, Bialik & Trilling (2017)
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Forskellige typer af laeringssamtaler

Viden

Evalueringssamtaler

Karaktersamtaler Faeerdigheder

Tutorsamtaler Karakteregenskaber

b

Trivselssamtaler Metalzering
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Aktivitet — Bgr og gor
Indhold i [aeringssamtalerne

A. Bgr og Gor B. == Bor og Gor
Hvad gor vi allerede Hvad gor vi som vi ikke
som vi ogsa bor gore? | ber gore?

C. Bor og == Gor D. =i= Bgr ogmim Gor
Hvad bor vi ggre som | Hvad er virkelig dumt
vi ikke gar? at gare?
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A. Bogr og Gor B. === Bgr og Gor
Hvad ggr vi allerede Hvad ggr vi som vi ikke

1. Alene: tavs refleksion og notering — 10 min.

C. Bor og == Gor D. =i= Bgr ogmi= Gor
Skriv dine refleksioner pa post-it (1 svar pr. post-it) st s ||l el

vi ikke gor? at ggre?

A. Hvad ggr vi i dag i forhold til indhold i lzeringssamtalerne, som vi skal
blive ved med at ggre?

B. Hvad g@r vi i dag i forhold til indhold i laeringssamtalerne, som vi egentlig
ikke bgr ggre?

C. Hvad er det, vi bgr ggre, som vi faktisk ikke gar endnu?

D. Hvad er det, vi ikke gar i dag, som vi heller ikke b@gr gare?
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. . A. Bor og Gor
2. 1 grupper a fem: faelles dialog om jeres Hvad gor vi allerede

. . som vi ogsa bgr ggre?
refleksioner — 15 min.

B. == Bor og Gor
Hvad ggr vi som vi ikke
bgr ggre?

C. Bgr og == Gor
Hvad bgr vi ggre som
. vi ikke gor?
Placer og praesenter (meget kort) pa skift jeres

post-it, ét felt gangen.

Diskuter herefter:
- Hvad bliver vi opmaerksomme pa, nar vi ser
matrixen?

- Hvilke muligheder bliver vi opmaerksomme pa?

@ Dafolo - rum for lzering

D. mim Bgr ogmim Gor
Hvad er virkelig dumt
at ggre?




Pause

Vises igen 14:15
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Faerdigheder: introduktion til
laeringssamtalen

Aktiv lytning, nggleord, sp@rgeteknik og Karl Tomm
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Aktiv lytning

“Evnen til at lytte aktivt er maske den vigtigste og mest grundlaeggende
feerdighed i professionel kommunikation”

(Eide & Eide, 1996)
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Aktiv lytning

ansigtsudtryk

ojenkontakt

kropssprog

stemmeklang

stilhed

bergring

Nonverbal

Aktiv lytning stille sporgsmal

reformulere

gentage nogleord

afspejle folelser
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Nysgerrighed

Nar vi forholder os nysgerrigt til vores
medmennesker og omverden, skaber det
grobund for leering, udvikling og
engagement — bade hos os og den anden.
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Hypoteser

Hypoteser kommer op ad egen "“rygsaek”
e Livsfilosofi

 Veerdier og holdninger

* Smag og behag

 Teori og uddannelsesbaggrund

* Faglig praksis

* Konkret praksis/handlen/erfaring
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Spgrgsmalet

* Dit vigtigste redskab
* Bor vaere abent

» Refleksion, lzering, erkendelse
og forstaelse

e Kan invitere i en bestemt
retning

e Kan udelukke retninger
Skaber fremdrift og udvikling
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Spgrgsmalet — aktivitet

Om lidt skal | sammen i makkerpar have en samtale ud fra et billede,
der vises her pa skaermen.

| makkerparret skal | veelge, hvem:

1. der ”fgrer” samtalen og stiller spgrgsmal ud fra billedet
2. der skal svare pa spgrgsmalene om billedet
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DON'T BE LOST IN

THE UEIRD
UOARLD OF INUESTMENTS.
VISIT; AEINVESTIMENTOS.COM BR

@.'m.c..‘ nentos

(N
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—rum for lzering

@ Dafolo



Spgrgsmal — aktivitet

* Hvor mange indledte med en kommentar som for eksempel: ”"Det var
da et maerkeligt billede”?

* Hvor mange indledte med et lukket spgrgsmal som for eksempel:
”Kan du se den der ....”?

* Hvor mange indledte med et abent spgrgsmal som for eksempel:
”Hvad ser du pa billedet”?

* Hvilke spgrgsmal fik dig til at taeenke og reflektere?
* Hvilke spgrgsmal abnede for nye/flere perspektiver?
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Npgleord
 Noggleord er “betydningsbzerende” ? ‘
ord, som “stikker op” i samtalen. 4

 Noggleord fungerer som “nggle” til :
en dgr, der abner for logikken g §

(vigtige betydninger) hos den A_

anden.
@ Dafolo - rum for lzering
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Npgleord

” Jeg bgvler vildt meget med matematik”

Gentag nggleordet
* “Bgvler ... ?”

Gentag det, og opfordr til at fortzelle mere om det
e “Bovler — prov at sige noget mere om det ..”
* “Bpvle — hvad ligger der i det ...?”

Gentag det, og formuler et abent spgrgsmal om det
* “Bgvle? Hvad far dig til at sige bgvle?”
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Karl Tomm - spgrgsmalstyper

| 1988 beskrev den canadiske professor i
psykiatri, Karl Tomm sine fgrste teorier
omkring sine sp@rgsmalstyper. Teorien er
blevet forfinet i 2005 og senest i 2009

Han er en af de mest benyttede teoretikere,
nar snakken falder pa spgrgsmal.
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Karl Tomm — spgrgsmalstyper

PETEKT\VEN liiidmra KAPTAJNEN
anta.ie lser
LINEARE STRATEGISKE
_eller eller
fortidsorienterede remtidsorienterede 1¢5n1'ng'e1-
simple spprgsmil | simple spgrgsmil
e afklarende e ledende
e definerende e konfronterende
Orienterende e under s¢ggende | o inspirerende Pavirkende
spergsmal . —) SpPrgsmal
FORTIDS - CIRKULARE eller REFLEKSIVE eller FREMT(DS-
RE TTEDE fortidsorienterede _frem‘tidSobien'terede. RETTEPE
komplekse spprosmdl . | komplekse spgrgsmal
Spgrgsmil om: e hypotese spprgsmal
e relationer e mulighedsspgrgsmal
e mgnstre e scenarie spprgsmal
ANTROPLOGEN o?ﬁ:ﬁeiilés;eog .mira,kel—il FREMTIPS FORSKEREN
perspektiver| X P 3 f2233)
=
Z Citkvlzere d’
relationer /mgpnstre antag'elscr mul ig-lxeclf_r

@ Dafolo - rum for lzering



Karl Tomm — Detektiven

* Hvordan vil du beskrive din udfordring/hvad du er optaget af (kort)?
* Hvem er involveret?

* Hvor lenge har det staet pa?

* Hvilken betydning har det for dig? Og andre?

e Beskriv den seneste situation, du har oplevet det.
 Hvad gjorde du i situationen?

* Hvornar opstar denne udfordring typisk?

* Hvornar er den der ikke?
* Hvad er de bedste erfaringer, du har med at handtere udfordringen?
* Hvem plejer du at tale med om disse udfordringer?
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Karl Tomm — Antropologen

 Hvad ville andre fortzlle om din udfordring?

 Hvad ville de forteelle om din made at handtere
udfordringen pa?

* Hvad vil veere den stgrste forskel pa det, andre fortaeller, og
det du selv oplever?

* | hvilke sammenhange har du oplevet, at det har vaeret
vanskeligst at handtere udfordringen?

* | hvilke sammenhange har du oplevet, at det har faldet dig
nemmere?

 Hvad ville jeg ikke kunne undg§ at vaerdsaette ved din made
at handtere denne udfordring?

* Hvad er den mest positive effekt, som du oplever, nar det
kaclj<es?for dig at handtere denne udfordring? For dig? For
andre-

* Hovis jeg spurgte din kollega, hvad ville hun sige om
situationen?
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Karl Tomm — Fremtidsforskeren

* Lad os forestille os, at du er i stand til at handtere denne
type af udfordringer, pa en made, som du finder helt ideel:
hvad kendetegner sa situationen?

» Beskriv idealsituationen sa konkret som muligt. Hvad ger
du i situationen — hvad ggr andre?

 Hvordan tror du, at andre ville beskrive idealsituationen?

* Hvis idealsituationen var et billede eller en metafor, hvad B——
ville det sa veere? muligheder

* Hvad vil vaere det mest vigtige for dig at lykkes med?

* Hvilken positiv forskel ville det ggre for dig (og andre), at du
kunne handtere udfordringen pa denne made?

* Hvordan vil du fe‘jre succesen, nar du har naet
idealsituationen-

@ Dafolo - rum for lzering
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Karl Tomm — Kaptajnen

. Hyi?Ike af de muligheder, som du har skitseret, tror du mest
pa-

 Hvornar skal du have gjort noget ved denne udfordring?

 Hvad vil veere det mindste skridt, som du kan tage, som vil
have den stgrste effekt?

* Hvad vil veere dit fgrste skridt? Hvilken positiv udvikling vil

vi allerede kunne se om en maned, nar du har taget dette
skridt?

* Hvem skal hjzelpe dig til at holde dig fast pa ferste skridt og
efterfplgende skridt:

 Hvem bliver i gvrigt involveret?
e Hvilke mal vil du opstille for de naeste tre maneder?
 Hvad har du opnaet, naeste gang vi taler sammen?
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Aktivitet —de 4 rum

Parvis skal | nu stille hinanden spgrgsmal i
de 4 rum.

Den ene starter med at definere et
emne/problemstilling.

Den anden stiller spgrgsmal og flytter
brikken mellem rummene.
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Aktivitet —de 4 rum

Eksempel pa case:
“jeg bgvler med nogle elever....”

Sorg for at komme rundti alle 4 rum.

Skift roller halvvejs og find et eksempel pa
en ny case.
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Leererens spgrgsmal i en leeringssamtale
— gor eleven til eksperten

Ekspert pa malet Ekspert pa problemet Ekspert pa lgsningen
* Hvor vil du gerne hen? * Hvornar optraeder * Hvad vil du gerne have i
? ?
* Hvorfor er det vigtigt for problemet: stedet for:
dig? * Hvorfor oplever du dette ¢ Hvordan ville det se ud,
isk? ' ?
+ Hvad vil det sztte dig i som problematisk: hvis problemet var vaek:
stand til? * | hvilke relationer optraeder * Hvad skal en lgsning
dette? kunne?

 Hvilken effekt har de?
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Eksempler pa spgrgsmal til en laeringssamtale

Hvad kan du? Se pa mal og kriterier i eksemplet

* Hvad har du leert?

* Hvordan ved du, at du har lzert det?

* Hvordan kan du vise mig/dine foreeldre, at du har laert dette? Hvad vil du vise frem?
* Hvordan kan du vise din egen udvikling i faget?

* Hvilke dele af undervisningen er mest nyttig for dig, nar du skal laere dette?

* Hvis du ikke har leert det, du teenkte, du ville laere, hvorfor ikke?

Hvad skal du lsere nu?

* Hvad ved du fra fgr om emnet?
* Hvad er naeste mal, som bygger videre pa det, du netop kan nu?

* Hvilke kendetegn pa malopnaelse har vi for dette mal? Hvad er dine kendetegn pa malopnaelse?
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Eksempler pa spgrgsmal til en lzeringssamtale

Hvordan kan du laere dette?

* Hvordan arbejder du, nar du fgler, at e Hvordan skal dit arbejde vurderes af leereren?

. . . .
leeringsarbejdet gar godt: * Erder noget, du gnsker at drgfte med laereren?

° i i ?
Hvad slags studieteknik skal du bruge: * Erder noget, du behgver hjzelp til at forsta?

. : : . -
Hvilken |aeringsstrategi virker for dig:  Hvordan kan du arbejde i tiden fremover for at

* \alg af metode? lzere endnu mere?

Hvordan kan laereren hjzelpe dig til at leere
endnu mere?

* Hvilken slags ressource har du til radighed?

* Hvordan (arbejdsmader), hvornar(tidsplan) og
hvor skal arbejdet gennemfgres?

Hvordan kan du finde ud af om du laerer noget
undervejs?

Hvordan vil du disponere tiden?

Hvordan skal du vurdere dit eget arbejde til
sidst?
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Leringssamtalens treedesten:
procesmodel for [aeringssamtalerne |
praksis

Proces og overvejelser
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Procesmodel for
laeringssamtalerne

J
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Procesmodel for
leeringssamtalerne

1. Valg af fokusomrade

- Hvilken lzering skal lzeringssamtalen understgtte?
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Hvilken laerer afholder samtalerne

Antal elever deltagende

Hvornar og hvor ofte

Hvilke stilladser skal der bruges som
forberedelse

Hvordan fastholdes samtalen

Digitale valg
- hvor og hvem er databaerere

Elevejerskab
- hvordan understgttes dette

Kvalitetslgft af leering

Fx kontaktlzerer, tutor , fagleerer,
studievejleder mv.

Fx 1:1, 1:4, 1:6

Fx september, december og april —
tre gange arligt

Fx reflektionsark, samtaleark, spgrgeskema,
test, skriftlig feedback, selvevaluering,
karakter mv.

Fx studiebog, logbog, SMART-mal

Lectio, 365, google drev mv.

Forberede til samtalen?
databaerere? Hvordan?
Dokumentation — studiebog, logbog mv.

EUC Nord

1. Valg af fokusomrade for lerings-
samtalerne

— I~

4 y
£ smeem  \ Procesmodel for [ 2 Planisgning
| larings- af laerings-

| .
\;..,.....—:/f laeringssamtalerne | samisistne
,// / 3.For A

@ Dafolo - rum for lzering



_ﬁ
mdlf

3. For laeringssamtalerne ineimiaens

L‘V’J
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3. Under laeringssamtalerne
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4. Mellem laeringssamtalerne
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@ Dafolo Vi tilbyder v Om os Nyheder Kontakt Onlineshops v

Slides fra i dag + ekstra

Forlag & slides med illustrationer
e, fra Fire-dimensional
kompetenceudvikling uddannelse

Du tilbydes evidens- og forskningsinformeret
kompetenceudvikling samt trykte & digitale Skabeloner og eksempler
forlagsprodukter med fokus pa den paadagogiske (procesmodellen, SMART-

hverdag. mal, eksempel pa
opbygning af struktur,
logbog)

www.dafolo.dk/kursusmaterialer

Der skal anvendes fglgende koder:
Brugernavn: dafolo22nov17
Password: 22nov17dafolo
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http://www.dafolo.dk/kursusmateriale

Drpftelser af
anvendelsesmuligheder

Refleksion, drgftelse og beslutninger ud fra procesmodellen for laeringssamtalerne
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Aktivitet — Arbejde i fagteam med procesmodellen

Arbejde i fagteam: Hvert fagteam
arbejder med procesmodellen.

- Tag udgangspunkt i nuvaerende praksis
for arbejdet med lzeringssamtalen

- Udarbejd en ny struktur for
lzeringssamtalerne

Hvert fagteam valger en
ordstyrer og en skribent.

| kan fastholde jeres arbejde i
procesmodellen, sidst i jeres
slides eller digitalt via dafolo.dk
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Tiek ud

1. Lyn-runde i team (husk ordstyrer og tidtager) (5 min.)

Hvilke elementer af dagens Hvad kunne vaere vores teams

temaer er jeg sarlig optaget af naeste skridt i arbejdet med
l2eringssamtaler

2. Pluk i plenum: Hvad er teamets naeste skridt?
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Tak for i dag

@ Dafolo - rum for lzering



